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Carta del Presidente

Queridos amigos, queridas amigas:

La Plataforma del Tercer Sector cumple dos anos y medio, una etapa que si
bien ha servido para ir consolidando estructuras y llenar de contenidos la orga-
nizacion, también nos recuerda la ardua tarea que aun tenemos por delante, de
cara a lograr una sociedad mas justa e inclusiva.

En estos dos anos y medio de historia hemos constatado que la union del Ter-
cer Sector es imprescindible; la unidad nos hace fuertes. Lo cierto es que nues-
tro punto de partida era excelente y los datos de representacion abrumadores:
alrededor de cinco millones de personas atendidas, 29.000 entidades, mas de
un millon de personas voluntarias, seiscientos mil trabajadores y trabajadoras...
Con el nacimiento de esta Plataforma hemos logrado mantener una voz, que se
ha alzado clara, coherente y unitaria. Hemos logrado que sea tenida en cuenta,
llegando a nuevos espacios, foros y ambitos sociales en los que anteriormente
no teniamos presencia.

En este proceso de consolidacion del que todos y todas formamos parte me
gustaria destacar la capacidad de generar ilusion y expectativas que ha derrocha-
do todo el equipo. Creo que en una etapa tan dificil como la que nos ha tocado
vivir, este proyecto nuestro constituye un ejemplo de generosidad, dialogo, parti-
cipacion y renuncia a lo individual en favor del beneficio comun.

Solo puedo daros las gracias. Agradecer profundamente vuestro trabajo, todo
el apoyo, la energia que habéis compartido para llegar hasta aqui, el entusiasmo
que mostrais siempre. Sobre todo, gracias por vuestra lucha incansable en favor
de las personas mas vulnerables.

Luciano Poyato
Presidente de la Plataforma del Tercer Sector
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La Plataforma
. del Tercer Sector
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La Plataforma del Tercer Sector es una organizacion de ambito estatal, sin ani-
mo de lucro que nace el 10 de enero de 2012 con la intencion de unir y ampli-
ficar la voz del Tercer Sector en Espana.

La Plataforma del Tercer Sector esta formada por doce organizaciones. Son
socios fundadores: Plataforma de ONG de Accion Social (POAS), Plataforma
del Voluntariado de Espana (PVE), Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social en el Estado espanol (EAPN-ES), el Comité Espanol de Repre-
sentantes de Personas con Discapacidad (CERMI), Caritas Espanola, Cruz Roja
Espanola y la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE). Posterior-
mente, se incorporaron como organizaciones territoriales: la Mesa del Tercer
Sector de Andalucia y la Plataforma del Tercer Sector de Extremadura.

Asimismo y en calidad de socios denominados “entidades colaboradoras” se
unieron la Plataforma de Organizaciones de Infancia (POI), Instituto para la
Calidad de las ONG (ICONG) y la Federacién Lares.

Su labor es la defensa de lo social, y la promocion de la igualdad entre las
personas y, en particular, entre los colectivos mas desfavorecidos, este fin lo
desarrolla gracias al trabajo coordinado de sus organizaciones miembro, es-
tableciendo objetivos comunes compartidos por el sector y trabajando para
incluirlos en la agenda politica y en la agenda social.
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1.1.-

1.2.-

Nuestra labor

La labor de la Plataforma delTercer Sector se centra en siete aspectos fundamentales:

* Generar propuestas en favor de todas las personas, en especial de las mas
vulnerables

* Profundizar en la cohesidn interna del tejido asociativo en Espana

* Fomentar la participacion ciudadana y el voluntariado

* Asegurar la interlocucion social ante las administraciones publicas

* Impulsar mejoras dentro del Tercer Sector

¢ Reforzar el papel de las organizaciones que operan en el ambito autondmico y local

* Apoyary proponer politicas, en los planos europeo, estatal y autonémico, que
favorezcan la igualdad de toda la ciudadania

;Por qué asi y ahora?

El horizonte de encrucijadas de un futuro modelo social basado en la igualdad,
exige que, junto al poder politico y el economico, emerja con fuerza el poder de la
sociedad civil organizada en torno a un proyecto conjunto con cohesion interna, es-
trategia comun y capacidad real de interlocucion, influencia y corresponsabilidad.

La actual situacion de crisis en el orden politico, econémico, financiero y social
esta provocando un revisionismo a la baja de las grandes conquistas del bienestar
ciudadano y un gradual desmantelamiento de las politicas sociales. Se esta sufrien-
do un retroceso del valor de lo social, la redistribucion y los derechos sociales en
general. En ese panorama desde el Tercer Sector se esta haciendo un esfuerzo por
paliar los graves efectos que toda esta situacion esta causando en las personas
mas vulnerables. Este esfuerzo esta basado en la solidaridad entre la ciudadania y
la corresponsabilidad entre las organizaciones de la sociedad civil.

Asi la Plataforma del Tercer Sector contribuye a racionalizar, armonizar e inte-
grar, a generar sinergias y cooperacion, a elevar el nivel de interlocucion, repre-
sentacion y discurso social delTercer Sector, incorporando de modo equilibrado
la realidad actual del sector y la diversidad de las entidades que lo conforman.
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1.3.- La Plataforma en datos

El Tercer Sector, a través de su Plataforma, representa a mas de 29.000 enti-
dades en todo el pais, de caracter privado, voluntario y sin animo de lucro, en
las que trabajan unas 630.000 personas que en términos de empleo significa
un 3,5% de todo el empleo nacional. Pero ademas 8 de cada 10 organizaciones
cuentan con personas voluntarias que atienden a los colectivos mas vulnera-
bles, lo que suma un total de 1.100.000 personas voluntarias.

Otro dato importante digno de tener en cuenta es el nimero de personas a las
que se atiende en todo el sector, que en este ano podemos decir que suma un
total de 5 millones de personas que han acudido con una demanda concreta a
alguna de las entidades.
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‘ \ La plataforma esta representada por tres Organos de Gobierno:

| O r g a N O S d e Comisién Permanente

Organo colegiado de direccion, coordinacion e impulso de la actividad de la
Plataforma.

G Oble rn O y Compo:sicién:
Representacion '

D. Luciano Poyato Roca

Vicepresidencia de Politicas Sociales y Asuntos Europeos:

Carlos Susias Rodado

¢ Vicepresidencia para el Dialogo Civil y el Impulso Normativo:
Luis Cayo Pérez Bueno

¢ Vicepresidencia para la Cohesion y Participacion:
Sebastian Mora Rosado

¢ Vicepresidencia para la Consolidacion del Tercer Sector:
Juan Lara Crevillén.

¢ Vicepresidencia de Sostenibilidad Econémica del Tercer Sector:
Leopoldo Pérez Suarez

¢ Presidente de la Mesa del Tercer Sector en Andalucia:
Manuel Sanchez Montero

e Secretario General:
Rafael de Lorenzo Garcia
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Junta Directiva

Organo colegiado de administracion y direccion de la Plataforma.

Composicion: Ademas de los miembros de la Comisién Permanente antes ci-

tados, lo integran:

Plataforma de ONG de Accion Social (POAS)

¢ Yolanda Besteiro de la Fuente. FMP
e Luis Martin Pindado. UDP
e Juan Manuel Polentinos Castellanos. COCEDER

Plataforma del Voluntariado de Espana (PVE)

e Ester Asensio Alvarez. PVE - Tenerife
¢ Juan Hidalgo Pueyo. PVE — Huesca
¢ Francisca Sauquillo Pérez del Arco. MPDL

Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social (EAPN-ES)

* Rosalia Guntin Ubiergo. CEPAIM
e Dolores Garcia Blanco. EAPN-Andalucia
¢ Antonio Llorente Simén. EAPN-Madrid

Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI)

¢ Mario Garcia Sanchez. COCEMFE
e Concepcion Maria Diaz Robledo. CNSE
¢ Juan Carlos Cid Pardo. FEAPS

Cruz Roja Espanola (CRE)

e Fernando del Rosario Romero. CRE
¢ Pablo Navajo Gomez. CRE

Caritas Espanola

e Anselmo Ruiz Palomo. Caritas
e M?Rosario Dias Mederos

Organizacion Nacional de Ciegos de Espana (ONCE)

¢ Teresa Palahi Juan. ONCE
¢ Alberto Duran Lopez. Fundacion ONCE/Ceosa /Fundosa
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PlataformaTercer Sector Extremadura

¢ José Manuel Lopez Perera. PlataformaTercer Sector Extremadura

Representantes de las entidades colaboradoras

e Paulino Azlia Berra. ICONG
e (Carlos Martinez-Almeida Morales. POI
e Eduardo Mateo Miranda. LARES

Asamblea General

Maximo érgano de gobierno y representacion de la Plataforma, en la que par-
ticipan personas representantes de las organizaciones base de la Plataforma
del Tercer Sector y sus entidades socias.

Composicion: Ademas de los miembros de la Comision Permanente y de la
Junta Directiva enumerados anteriormente, esta formada por:

Plataforma de ONG de Accion Social (POAS)

¢ |sabel Oriol Diaz De Bustamante. AECC
¢ (Carles Barba Boada. Fundacion Esplai
¢ Victor Mantin Martinez. RJC

¢ Felisa Pérez Anton. UNAD

¢ Juan de Dios Ramirez Heredia. UR

e Juana Borrego lzquierdo. FEMUR

* José Luis Aguirre Macias. CEPSS

e Julia Pérez Correa. UNAF

Plataforma del Voluntariado de Espana (PVE)

¢ Vicente Ballester. Plataforma Andaluza de Voluntariado

* Francisco Lopez Segarra. Plataforma de Voluntariat Social
de la Comunitat Valenciana

¢ Esteban Rivas Calzada. DIDANIA

e Esteban Ibarra Blanco. Movimiento contra la Intolerancia

e Julio del Valle Iscar. PVE

¢ Victorino Mayoral Cortés. LEECP

¢ Vicente Baeza Martinez. MPDL
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Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN-ES) Organizacion Nacional de Ciegos de Espana (ONCE)

* |Isidro Rodriguez Hernandez. Fundacion Secretariado Gitano e Miguel Carballeda Pineiro. ONCE

¢ Julia Fernandez Quintanilla. ACCEM ¢ Andrés Ramos Vazquez. ONCE

¢ José Manuel Caballol Bartolomé. Fundacion Rais e José Luis Pinto Barroso. ONCE

¢ Daniel Duque Virseda. EAPN-Castilla y Leon ¢ |melda Fernandez Rodriguez. ONCE

¢ Loreto Novoa Oria. EAPN-Cantabria o Angel Sanchez Canovas. ONCE

e Jesus Salmeron Ruiz. EAPN-Murcia e Patricia Sanz Cameo. ONCE

e Sonia Marquez Sanchez. EAPN-Valencia

e Myriam Gémez Garcia. EAPN-Navarra MesaTercer Sector Andalucia

¢ Manuel Garcia Carretero. PAV

Comité Espanol de Representantes * \Ventura Pazos Clarés. ONCE

de Personas con Discapacidad (CERMI)
¢ Jaume Mari Pamies. ASPACE
* Roser Romero Soldevilla. COCEMFE
¢ José Fabian Camara. Down Espana
¢ PilarVillarino Villarino. CERMI
e José Luis Aedo Cuevas. FIAPAS
* José Maria Sanchez Monge. FEAFES
¢ Mariano Casado. FEAPS Madrid
e Paulino Azua Berra. CERMI

Cruz Roja Espanola (CRE)
e Javier Senent Garcia. CRE - Castilla La Mancha
e Jesus Mora Marquez. CRE - Madrid
¢ Manuela Cabero Moran. CRE
¢ Antoni Bruel i Carreras. CRE
¢ Estrella Rodriguez Pardo. CRE
¢ Obdulia Hervera Mené. CRE

Caritas Espanola
* FranciscoYague Agreda. Caritas
¢ Margalida Riutort Cloquell. Caritas
e M? Jesus Diez Guerrero. Caritas
¢ Fernando Martinez Sabroso. Caritas
¢ Antonio Sanchez Martinez. Caritas
¢ Amador Casquero Fernandez. Caritas
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2.1.- Reuniones y Acuerdos

Cumpliendo escrupulosamente el dictado de los Estatutos, los 6rganos de go-
bierno se han reunido en el ano 2013 en 18 ocasiones. Se han celebrado 12 reu-
niones de Comision Permanente, 4 de Junta Directiva y la Asamblea General
se ha reunido en 2 ocasiones.

Esta actividad ha llevado a la definicion del rumbo y acciones de la Plataforma,
siempre de forma consensuada en la toma de sus acuerdos.

Desarrollo territorial

La Plataforma del Tercer Sector ha tenido desde su origen una clara intencion
de desarrollo territorial. Asi, ha impulsado las relaciones con las plataformas
territoriales existentes y se ha encomendado al Presidente de la Plataforma,
con el apoyo del Vicepresidente para la cohesion y participacion, la realizacion
de los contactos precisos para articular las mejores relaciones de informacion
y cooperacion.

A lo largo de los anos anteriores se han establecido contactos con diversas
entidades autondmicas con el fin de prestar apoyo para la creacién de platafor-
mas del tercer sector autonomicas. Fruto de todo este intenso trabajo ha sido
la creacion e incorporacion como socias de pleno derecho a la Mesa del Tercer
Sector de Andalucia y la Plataforma del Tercer Sector de Extremadura.

La Junta Directiva de la Plataforma del Tercer Sector se marca como objetivo
para el ano 2014 seguir trabajando en esta linea, acercandose a los diferentes
territorios y contribuyendo a la articulacion del sector a nivel autonémico.

Organos de Gobierno y Representacion | 15
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3.1.- Hechos mas relevantes

‘ R e S u ‘ ta d O S y Agenda Politica de la Plataforma

Como consecuencia del intenso trabajo y del clima de cooperacion y confianza
generado en 2012, el primer ano de su funcionamiento, y una vez entablada

O g rO S e a una adecuada relacion con los maximos responsables del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, se pudo aprobar una Agenda Politica de la

Plataforma al inicio de 2013 que contenia un catalogo estratégico de priorida-

P ‘ f r‘ m des sociales, institucionales y de financiacion del Tercer Sector entre las que
podemos destacar:

* La necesidad de crear un canal de comunicacion e interlocucion entre el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Plataforma del Tercer
Sector que inaugurase un periodo de buenas practicas en materia de dialogo
civil en nuestro pais.

* Acciones para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad social de ca-
racter estructural y las derivadas de la crisis, aprobandose dos documen-
tos, el primero relativo a “Propuestas de la Plataforma del Tercer Sector para
afrontar el impacto social de la crisis” y uno segundo, mas concreto referido
a “Plan de lucha contra la pobreza severa y la exclusion social extrema”

¢ Urgencia en abordar un rediseno juridico de la regulacion de la asignacion
tributaria del 0,7 % para fines sociales del IRPF ya que el modelo anterior
estaba en la practica finiquitado como consecuencia de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional.
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* Ademas era preciso lanzar las convocatorias de 2013 ya que con la incertidum-
bre juridica y el retraso de las convocatorias se podian perder las subvencio-
nes de dicho ano lo cual hubiera sido catastrofico para el Tercer Sector.

¢ Incorporacion de las entidades del tercer sector a los planes del Gobierno
para la facilitacion de pagos a proveedores de las Administraciones Publicas e
inclusion como acreedor a las organizaciones sin animo de lucro en las lineas
de financiacion ICO. Solucion urgente sobre los impagos de las Administracio-
nes Publicas con el Tercer Sector.

* Funcionamiento eficaz del Fondo Social de Viviendas con activa participacion
de la Plataforma del Tercer Sector.

* Propuesta en tramite de la Ley General del Tercer Sector, iniciativa propuesta
por la Plataforma del Tercer Sector y aceptada y anunciada publicamente por
el Gobierno a través de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualad.

¢ Ley del Mecenazgo. Priorizacién de los fines sociales en la futura Ley de
Mecenazgo.

e Participacion activa en procesos tales como la nueva programacion de los
fondos estructurales de la Unién Europea, elaboracién de propuestas para el
Plan Nacional de Reformas del Reino de Espana o el catalogo de prestaciones
sociales, especialmente en materia socio sanitaria y de servicios sociales.

* Asimismo la Plataforma demanda del Gobierno de la Nacién un mejor posi-
cionamiento y participacion activa en diferentes 6rganos y actividades de la
Union Europea para defender mejor los intereses de las politicas de solidari-
dad y delTercer Sector de nuestro pais.

Esta Agenda Politica fue asumida por la Agenda institucional de la Comision de
Dialogo Civil aprobada en marzo de 2013 a la que nos referimos seguidamente.

Comision de Dialogo Civil

Cabe resaltar la constitucion de la Comision de Dialogo Civil, en reunién pre-
sidida por la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el dia 12 de
febrero de 2013. Este marco de Dialogo surge con el objetivo compartido de
lograr el reconocimiento del Tercer Sector de Accion Social como actor clave en
la defensa de los derechos sociales. Con voz unitaria y comun, coordinada, arti-
culaday representativa de asociaciones y plataformas delTercer Sector. La crea-
cion de este cauce de interlocucion supone una gran novedad en nuestro pais
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ya que se pone en marcha un mecanismo de incidencia politica directa e
institucionalizada que implica un empoderamiento del Tercer Sector desde
posiciones con capacidad de negociacion e influencia reales que completa,
y a la vez se diferencia, el marco de drganos consultivos y de participacion
sectorial que se vinieron activando durante los ultimos anos.

Desde su constitucion se han mantenido 7 reuniones que han arrojado
resultados muy fructiferos para el Tercer Sector, como iremos viendo mas
adelante, y que han demostrado que la interlocucion directa en un clima
de cooperacion, confianza, exigencia social y compromiso es muy positiva
para ambas partes.

Se despliega asi, el funcionamiento de la Comision de Dialogo Civil con la
Plataforma del Tercer Sector. Se aprueba una agenda de trabajo, integrada
de manera dindamica por las propuestas de ambas partes, criterios opera-
tivos agiles de funcionamiento, calendario de reuniones y mecanismos de
seguimiento e impulso de las materias que integran la agenda de trabajo.
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IRPF

Una reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional situ6 al Tercer Sector,
al inicio del 2013, en un trance critico ya que estaba en peligro la supervivencia
misma del modelo estatal de gestion del 0,7 % del IRPF y por tanto la propia
sostenibilidad de sus organizaciones.

Por ello, la Plataforma propuso en el seno de la Comision de Dialogo Civil
abordar un rediseno juridico de esta materia, poniendo sobre la mesa dos
soluciones diferentes, optandose por la que se ajustaba mas a la angustiosa
cuestion de la inmediatez del calendario ya que, en ningin modo, podia per-
derse el ejercicio 2013 y habia que aprobar con maxima celeridad la nueva
ordenacion normativa y proceder seguidamente a la convocatoria, gestion y
pago de las subvenciones antes de concluir el aho. Es de justicia reconocer la
gran receptividad de los responsables del Ministerio y el enorme esfuerzo de
sus profesionales para conseguir finalmente este objetivo, como efectivamen-
te se logro.

Con la reforma legal de la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF para fines so-
ciales se ha conseguido respaldar la competencia del Estado para su gestion.
Las recientes sentencias del Tribunal Constitucional habian cuestionado esta
competencia estatal, generando con ello una situacion de incertidumbre juri-
dica sobre el futuro de la propia asignacion y de sus programas. La Plataforma
del Tercer Sector se manifestd abiertamente a favor de mantener la gestion
estatal de los fondos que proceden de la asignacion tributaria, y reclamo una
actuacion decidida de los poderes publicos en dicho sentido. El resultado ha
sido un nuevo marco juridico que regula la aplicacion del 0,7%, un marco con
rango de ley, aprobado por el Gobierno mediante el Real Decreto-Ley 7/2013 y
convalidado por el Parlamento.

Se ha reformulado el destino de la asignacion tributaria en torno a cinco ejes
que contemplan actividades de interés general consideradas de interés social.
Se trata de la atencion a las personas con necesidades de atencion integral
sociosanitaria, la atencion a las personas con necesidades educativas o de
insercion laboral, el fomento de la seguridad ciudadana y prevencion de la
delincuencia, la proteccion del medio ambiente y la cooperacion al desarrollo.
El cambio central consiste en que no se considera ya que estemos en el ambito
de la asistencia social, sino que el Estado gestionara la asignacion tributaria
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porque ostenta competencia en las actividades de interés general que se con-
tienen en estos ejes prioritarios.

La ejecucion mediante la normativa de desarrollo y las convocatorias ha sido
impugnada ante el Tribunal Supremo tanto por alguna Comunidad Autonoma,
como por los Sindicatos mayoritarios, hallandose en este momento dichos
procesos en sus correspondientes tramites procesales. Pero ello significa que
subsiste una importante amenaza sobre este modelo de financiacion delTercer
Sector lo que aconseja no bajar la guardia y seguir trabajando para su conso-
lidacion presente y futura.

Para poner en comun informacion y abordar las inquietudes y dudas genera-
das en el sector a causa de los problemas surgidos en relacion a la financiacion
de las convocatorias de IRPF, la Plataforma del Tercer Sector celebré en mar-
zo y julio de 2013, dos Seminarios sobre aspectos juridicos vinculados a esta
cuestion.

Finalmente, hacer una significativa referencia a la actuacién de la Plataforma
del Tercer Sector, coordinada por la Plataforma de ONG de Accién Social, en
relacion con la campana de captacion de declarantes, la X Solidaria. En 2013,
mas de 10 millones de contribuyentes marcaron en la declaracién de la renta
la casilla de la X destinada a fines sociales. Un acto, gracias al cual se lograron
recaudar casi 279 millones de euros que fueron repartidos entre 447 ONG.

n

En tu declaracion de la renta marca “Fines Sociales

SOLIDARIA

WWW. adarla.org
Ca gesl &3 .'.'f-'L.-’fri_,-':..?fl..’-" L h“ff o
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Pago a proveedores

Una ultima medida impulsada por la Comision para el Didlogo Civil ha sido
el Plan de pagos al Tercer Sector por la morosidad de las Comunidades Auto-
nomas y Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto-Ley 8/2013, del 28
de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones
publicas y de apoyo financiero a las entidades locales.

Mediante el Plan estatal de pagos a proveedores se ayuda a las Comunidades
Auténomas y Entidades locales, financiando el pago y cancelacion de las deu-
das que tienen contraidas con sus proveedores. Lo que aprobd el Consejo de
Ministros fue incorporar a este Plan de pagos todas las deudas autonémicas o
municipales a favor de las organizaciones y entidades sin fines de lucro y con
fines sociales que actuen en los ambitos de infancia, discapacidad y tercera
edad, asi como las obligaciones de pago derivadas de los conciertos suscritos
en materia de servicios sociales.

En la fecha de publicacion de esta Memoria se encuentran practicamente al
corriente las deudas de las Administraciones Publicas con el Tercer Sector, me-
diante los pagos realizados por éstas al amparo del Real Decreto Ley citado,
salvo algunas subvenciones que no pudieron encajarse en sus términos. Par-
tiendo de la estimacion de tales deudas realizadas en diciembre de 2011, po-
dria estimarse que se haya conseguido el cobro de unos 500 M€.

Medidas prioritarias de caracter social

La mayor preocupacién y prioridad social es la vulnerabilidad actual de deter-
minados colectivos lo cual requiere de acciones urgentes y coordinadas para
hacer frente a las graves y negativas consecuencias sociales de la crisis.

La Plataforma aporta el documento “Propuestas de la Plataforma del Tercer
Sector para afrontar el impacto social de la crisis” como documento de refe-
rencia que, una vez priorizadas las acciones, sirva para planificar e implemen-
tar las diferentes actuaciones a llevar a cabo.

Se plantea una accion urgente y temporal que podria denominarse “Plan Ex-
traordinario de lucha contra la pobreza” y que se incardinaria como la accion
mas urgente dentro del contexto de las propuestas contenidas en el documen-
to a que se refiere el parrafo anterior. Esta accion de choque se traduce en el
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documento “Plan de lucha contra la pobreza severa y la exclusion social extre-
ma” que se elabora y se presenta al Ministerio social en 2013.

Es cierto que la Administracion no ha afrontado esta cuestion en los términos
que la Plataforma ha planteado y que las necesidades sociales demandan y se
convierte en una de las asignaturas pendientes sobre las que se sigue trabajan-
do en 2014. Un cierto paso positivo lo encontramos en el PNAIN que, aunque
implique un timido avance, no responde en absoluto a las reivindicaciones de
nuestra Plataforma basadas en una realidad injusta e indigna que situa en nive-
les infimos de subsistencia a amplisimas capas de la poblacion mas vulnerable
como lo han acreditado diversos informes recientes de organizaciones del Ter-
cer Sector e incluso documentos oficiales de nuestro pais y de la Union Europea.

Encuentros con el Presidente del Gobierno
y con el lider de la oposicion

La Plataforma ha tenido una importante presencia institucional durante 2013,
como continuidad de las acciones planificadas en nuestro Programa de Con-
tactos Institucionales aprobado en 2012.

Mas alla de las reuniones propiciadas por la Comision del Dialogo Civil, la
Plataforma del Tercer Sector mantuvo un encuentro, el 11 de julio de 2013, en
el Palacio de la Moncloa con el Presidente del Gobierno acompanado por la
Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y su equipo.
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El objeto de dicho encuentro fue la presentacion y balance de las acciones
realizadas (Reales Decretos Leyes sobre IRPF y pago a proveedores) asi como
los compromisos de futuro. Asistieron en torno a 70 representantes del Ter-
cer Sector pertenecientes a los 6rganos de gobierno de la Plataforma y otros
miembros de sus organizaciones; teniendo la oportunidad de compartir con
los responsables gubernamentales el analisis de los diferentes problemas que
aquejan a las personas con mayor vulnerabilidad en nuestro pais asi como los
riesgos y retos de nuestras organizaciones.

Este encuentro supuso un importante espaldarazo a la Plataforma del Tercer Sec-
tor ya que escasamente al ano y medio de su creacion, no solo habia cosechado
logros importantes, sino que, también, fue objeto de reconocimiento por el Presi-
dente del Gobierno y muchos de sus colaboradores, lo cual no resulta nada senci-
llo de conseguir y mucho menos en un periodo tan corto de actividad.

Asimismo, la Plataforma mantuvo un encuentro con el lider de la oposicion
parlamentaria y Secretario General del Partido Socialista Obrero Espanol
-PSOE-, Alfredo Pérez Rubalcaba, el 30 de abril en la sede de la calle Tribulete
que tres de las organizaciones miembro (PVE, POAS y EAPN-ES) habian ce-
dido provisionalmente como domicilio y sede de referencia de la Plataforma.
Hubo ocasion en un encuentro prolongado de exponerle los principales pro-
blemas y reivindicaciones del Tercer Sector que encontraron un eco favorable
y un compromiso de futuro por parte de los mandatarios del PSOE.

Como consecuencia del encuentro con el maximo responsable del PSOE, se
decidio la constitucién de una Mesa de Didlogo PSOE-Plataforma del Tercer
Sector, como foro permanente de relacion, enlace y debate entre estas dos
instancias, que ha mantenido reuniones en los anos 2013 y 2014 sobre una
agenda social y politica previamente pactada.

Fondo Social Viviendas

Otra prueba del reconocimiento publico y privado hacia la credibilidad y sol-
vencia de la Plataforma lo constituye el hecho de que se le invitara a participar
en el Fondo Social de Viviendas como unica entidad social que representara la
defensa de los intereses de los colectivos mas vulnerables.

El convenio para la constitucion del Fondo Social de Viviendas (FSV) destina-
das al alquiler se firma en enero de 2013 por los ministerios de Economia y
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Competitividad, Sanidad, Servicios Sociales e Igualad, Fomento, Banco de
Espana, la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Pla-
taforma del Tercer Sector, las patronales bancarias y hasta 33 entidades de
crédito que ponen a disposicion del Fondo 6.000 viviendas.

Un mes mas tarde, el 13 de febrero de 2013, se constituyo la Comision de
Coordinacion y Seguimiento, de la que forma parte la Plataforma. Durante
2013 se han celebrado 7 reuniones.

La participacion de la Plataforma ha sido crucial para la adopcion, en 2014,
del Acuerdo para la ampliacion del ambito subjetivo de cobertura del Fondo
Social de Viviendas. Es decir, a partir de este acuerdo se amplian los supues-
tos de aplicacion del Fondo, incorporando nuevos colectivos de vulnerabili-
dad social:

* Permite solicitar casa a las personas prejubiladas o jubiladas que hayan ava-
lado las deudas de sus hijos o nietos.

¢ Permite que se queden en la vivienda quienes la hayan perdido por una eje-
cucidén forzosa y tras haber sido adjudicada y, en casos de dacion en pago,
a cambio de un alquiler reducido.

¢ Se tendra en cuenta a las unidades familiares con hijos menores de edad, y
no solo los de menos de tres anos.

* También se amplia su aplicacion a las personas en situacion de dependen-
cia o con discapacidad.

Ley General del Tercer Sector

Entre los primeros propdsitos de la Plataforma al inicio de 2012 se incluyé el
de trabajar por la consecucién de una ley reguladora del Tercer Sector que
abordase los aspectos esenciales del mismo.

En la primera entrevista de la Plataforma con la Ministra Mato en febrero de
2012 ya se planteo esta cuestion que fue muy bien recibida por la titular del
Departamento que se comprometid a incorporarla en su agenda politica rea-
lizando, con posterioridad, manifestaciones de voluntad en dicho sentido en
diversos momentos y lugares, incluida en sede parlamentaria.
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Se comenz6 a trabajar en un proyecto que requeria un planteamiento de base
cero ya que habia que disenarlo y construirlo completamente; lo cual se com-
pletd por la Comision Permanente de la Plataforma en la segunda mitad de
2013, encomendando a la Vicepresidencia de Impulso Normativo de la Plata-
forma, el seguimiento y negociacion a que hubiera lugar con los representan-
tes del Ministerio, tras ponerlo en conocimiento de la Comision de Dialogo
Civil y de los responsables ministeriales de tratar este asunto.

En el momento de presentarse esta Memoria el texto del proyecto ya ha sido
acordado a finales de abril 2014 entre este Ministerio y la Plataforma, quedan-
do pendiente de recabar la opinidn de Hacienda y Administraciones Publicas,
habiéndose comprometido un calendario de tramitacion en el seno de la Ad-
ministracion General del Estado que debe permitir su remision a las Cortes
por el Consejo de Ministros en el ultimo trimestre de dicho ano.

Plan Nacional de Reformas

Uno de los aspectos relevantes que incluyo la Agenda Politica de la Platafor-
ma en el campo de la “buena gobernanza” fue el de integrar el mayor numero
posible de contenidos sociales dentro del Plan Nacional de Reformas del Rei-
no de Espana (PNR) que se remite anualmente a la Comision Europea.

Durante 2013y con la coordinacién de Carlos Susias (Vicepresidente de la Pla-
taforma) se abordaron intensos trabajos e incluso se logro el contacto y una
buena linea de colaboracion con la Oficina Econdmica de Presidencia del Go-
bierno a la que se le hizo llegar un documento de la Plataforma con una amplia
bateria de propuestas y medidas. El hilo conductor de nuestras propuestas pi-
voto sobre la necesidad de redistribuir de manera mas equitativa, los recursos
disponibles, mejorando la eficiencia y eficacia del sistema de bienestar pero
sin afectar a las lineas rojas de dicho sistema.

En el momento de publicarse esta Memoria (junio 2014) puede afirmarse que,
en efecto, el Gobierno ha aceptado, y por tanto ha incluido en el PNR, un gran
numero de propuestas por iniciativa de la Plataforma, como puede constatar-
se en el documento aprobado por el Consejo de Ministros a finales de abril
2014 y remitido a la Comision Europea.

El fomento de la inclusion social y la lucha contra la pobreza queda recogido como
uno de los objetivos prioritarios de las medidas incorporadas en el PNR 2014.
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Ademas, se han incorporado al Programa el Plan Nacional de Accion para la
Inclusién Social, el Plan Nacional de Infancia y Adolescencia, la Estrategia Na-
cional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana, asi como la Estrategia
Espanola sobre Discapacidad, todos ellos en apoyo a los colectivos mas vul-
nerables en los ambitos de la educacion, sanidad, empleo y servicios sociales.
Estas actuaciones se ven complementadas con nuevos instrumentos como,
por ejemplo, la nueva Estrategia Nacional para Personas Sin Hogar.

Igualdad de género

La igualdad de género ha sido un tema de profundo debate en el seno de la
Plataforma, en todos sus 6rganos de gobierno. Fue motivo de consenso la
necesidad de actuar proactivamente para ir modificando, escalonada pero de-
cididamente, la visibilidad y presencia real de la mujer, tanto en el seno de los
diferentes 6rganos de gobierno de la Plataforma, como en el ambito de sus or-
ganizaciones-miembro e incluso en el conjunto de entidades del Tercer Sector.

A tal fin, la Asamblea General de diciembre de 2013 adopt6 un acuerdo unani-
me en el que fijaba esta cuestion como un objetivo prioritario y mandato a la
Junta Directiva para que elaborase una propuesta que contuviera los princi-
pios, criterios, medidas operativas y calendario para su consecucion.

En el momento de publicarse esta Memoria la Comision Permanente y la Junta
Directiva de la Plataforma han llevado a cabo dicho mandato y han presentado
a la Asamblea extraordinaria de junio de 2014 un documento de propuestas
que pretende responder adecuadamente a la cuestiéon planteada.
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3.2.- Otras actuaciones de interes

- Se aprueba el Plan anual de Trabajo que fija de modo concreto los objetivos
prioritarios de actuacion.

- Se aprueba el Presupuesto 2014.
- Se acuerda la realizacion de auditoria voluntaria sobre las cuentas de la Plataforma.

- Se aprueba la elaboracion de un documento de propuestas a los partidos poli-
ticos respecto de las proximas elecciones europeas.

- Se reestructura la ordenacion funcional de los cargos unipersonales de la Pla-
taforma que componen la Comision Permanente.

- Se decide incorporar al Presidente de la Mesa del Tercer Sector de Andalucia
como miembro de la Comision Permanente de la Plataforma.

- Se aprueba la agenda de contactos politicos para 2013.

- Se aprueba el calendario de reuniones de los tres érganos de gobierno para
todo el ano.

- Se aprueba promover un gran consenso social sobre la necesidad ineludible
de abordar una regeneracién ética de la politica y de la gestidon de los asuntos
publicos, como contribucion de la sociedad civil a una mejora de la vida en
comunidad y de sus niveles de decencia.

- Luz verde a medidas para mejorar la visibilidad de la Plataforma.
- Criterios y acciones en materia de cohesion interna e implicacion/informacion.

- Encomendar al CERMI el seguimiento de la Directiva Europea de contratacion
publica.

- Fijacion de criterios para la incorporacion de representantes de las plataformas
territoriales en los diferentes 6rganos de la Plataforma.

- Decision de personacion frente a los recursos de la Generalitat de Catalunya y
los Sindicatos contra las nuevas normas reguladoras de las subvenciones del
0.7 y de mantenimiento de las entidades.

- Aprobacion de una cuota extraordinaria de los socios para cubrir las necesida-
des de fin de ejercicio.

- Trabajos de elaboracion de un procedimiento para la formulacion de plantea-
mientos transversales provenientes de las diferentes organizaciones miembro
y sus plataformas sectoriales y entidades asociadas.
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3.3.- Logros de las plataformas

territoriales asociadas

A. Logros de la Mesa del Tercer Sector de Andalucia:

- Reuniones con la Presidenta de la Junta de Andalucia, y con los consejeros
de Economia, Asuntos Sociales y Empleo. En estas reuniones se les hicieron
llegar las inquietudes sobre el Sector y las leyes a desarrollar.

- Reuniones con los maximos responsables de los tres partidos con represen-
tacion en el Parlamento de Andalucia. A ellos, entre otras coas, se les trans-
mitio el interés por formar la Mesa de Dialogo Civil.

- Aportaciones al Pacto por Andalucia.

- Aportaciones al decreto de medidas urgentes y extraordinarias para la lucha
contra la exclusion social en Andalucia.

- Firma de la iniciativa Bitacula con la Universidad Pablo de Olavide.

- Creacion de la pagina web.

B. Logros de las Plataforma del Tercer Sector de Extremadura:

- Febrero.- Composicion de la Asamblea y Junta Directiva de la Plataforma del
Tercer Sector de Extremadura.

- Marzo.- Colaboracién con el Gobierno de Extremadura respecto a la Ley de
Renta Basica de Insercion (42 aportaciones de la Plataforma del Tercer Sector
de Extremadura).

- Mayo.- Participacion con dos miembros de la Plataforma del Tercer Sector de
Extremadura en la Comision de Seguimiento en la Ley de Renta Basica de
Insercion.

- Junio y julio.- Colaboracion con el Gobierno de Extremadura en relacion de la
Ley de Servicios Sociales (80 aportaciones de la Plataforma del Tercer Sector
de Extremadura).

- Septiembre.- Peticion de composicion de la Comision del Dialogo Civil.

- Diciembre.- Asamblea ordinaria de la Plataforma del Tercer Sector de Extrema-
dura, se admite como socio a la Asociacion de Fundaciones de Extremadura.
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Informe
. econdmico
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De acuerdo a los Estatutos fundacionales, el sostenimiento de los gastos de
la Plataforma corresponde a sus miembros. Estos contribuyen de acuerdo al
pago de cuotas anuales y a la cesion de recursos, bien de caracter personal o
a través de infraestructuras, medios tecnoldgicos, servicios, o cualquier otro
recurso que la Plataforma pueda necesitar.

En los presupuestos econdmicos se tiene en cuenta, y por decision de los pro-
pios drganos de gobierno, las aportaciones dinerarias que hacen las entidades
socias, no entrando en este computo las aportaciones en especie (recursos
materiales y tecnoldgicos), ni la asistencia técnica de los profesionales de las
organizaciones. No obstante es importante poner en valor y visibilidad a este
apoyo prestado sin el cual seria dificil mantener la importante actividad que se
desarrolla en la Plataforma del Tercer Sector.

De la misma manera es decision de sus socios mantener la maxima indepen-
dencia de las Administraciones Publicas por lo que no se concurrira a convo-
catoria publica de subvenciones alguna.

Es de resaltar que, a pesar de no ser obligatoria la realizacion de Auditorias, la
Plataforma ha decidido hacerla, de acuerdo al principio de transparencia que
siempre ha imperado en esta organizacion.

Asi, los auditores independientes, ATD Auditores Sector Publico, han emitido
un informe favorable al ejercicio de 2013.
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Balance abreviado al Cuenta de resultados abreviada
cierre del gjercicio 2013 correspondiente al ejercicio terminado
al 31 de diciembre 2013
Activo
Activo no corriente 2.060,00 Ingresos por actividad propia (cuotas) (52.500,00) | (35.000,00)
Activo corriente 3.163,05 | 22.671,66 Otros ingresos de actividad (180,91) 0
Total Activo 5.213,06 | 22.671,66 Gastos de personal 17.978,61 0
Gastos de actividad 51.284,56 15.194,53
Pasivo Otros gastos 1.138,10 586,56
Excedente de la actividad (17.720,36) 19.218,91
Patrimonio neto 1.498,55 | 19.218,91 neto en el ejercicio
- Excedente ejercicios anteriores 19.218,91
- Excedente ejercicio 2013 (17.720,36)
Pasivo no corriente 0 0
Pasivo corriente 3.714,50 3.452,75
Total Patrimonio neto y Pasivo 5.213,05 | 22.671,66
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La politica de comunicacion de la Plataforma esta liderada por la Comision
de Comunicacion en la que participan las personas responsables de comu-
nicacion de las entidades fundadoras. Este grupo ha sido el responsable de
elaborar un plan de comunicacion interna y externa de la entidad. Para el cum-
plimiento de los objetivos de comunicacidn externa establecidos en el plan se
cuenta con una empresa externa (Agencia Servimedia) que presta sus servi-
cios a la Plataforma del Tercer Sector.

El objetivo principal en esta primera etapa, ha sido consolidar la imagen de la
Plataforma delTercer Sector, mejorar su posicionamiento y generar una mayor
visibilidad de la misma entre los medios de comunicacién.

Los datos mas visibles de impacto del plan de comunicacion externa aparecen
en este cuadro:

2013 2014
(jun-dic) (ene-jun)

Datos globales correspondientes a 2013

Acciones de comunicacion 13 21

Numero de impactos en medios 107 197

Gestidn de entrevistas, reportajes y otras
colaboraciones en medios

Otras acciones de comunicacion 5 -
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Las principales notas de prensa y posicionamientos que ha mantenido la Pla-
taforma del Tercer Sector en este tiempo han sido los siguientes:

* “La Plataforma del Tercer Sector valora positivamente las medidas aproba-
das por el Gobierno sobre el 0,7% del IRPF y el pago a proveedores”

* “La Plataforma del Tercer Sector cree que la salida a la crisis pasa por escu-
char a las ONG”

* “Abierta la convocatoria de subvenciones para el mantenimiento de las enti-
dades del Tercer Sector”

¢ “La Plataforma del Tercer Sector presenta la nueva normativa sobre subven-
ciones a mas de 300 representantes de ONG”

* “La Plataforma del Tercer Sector defiende que sin la labor de las entidades
sociales el grado de cohesion del pais se hubiera roto”

¢ “La Plataforma delTercer Sector pide al Gobierno mayor compromiso con las
politicas sociales”

¢ “La Plataforma del Tercer Sector aplaude la iniciativa de todos los grupos
politicos para la tramitacion de una Ley General del Tercer Sector”

* “La Plataforma delTercer Sector valora positivamente la aprobacién del Plan
Nacional para la Inclusién Social”

Las acciones de comunicacion vinculadas a la Plataforma describen una ten-
dencia positiva. Es necesario seguir avanzando en este sentido, consolidando
la posicién de la Plataforma del Tercer Sector como generador de opinidn so-
cial frente a la situacion de vulneracion de derechos de las personas. Con este
objetivo se comienza a trabajar en 2014 con la perspectiva de aumentar las
acciones de comunicacion y el impacto en medios al menos en un 80% mas
que en el ano anterior.
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